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Estructura y funcionamiento de la REPSA
Instrumentos de operación

Plan de manejo
Es el instrumento rector de planeación y regulación que esta-
blece las actividades, acciones y lineamientos básicos para el 
manejo y la administración de la Reserva Ecológica. Debido 
a la complejidad del manejo de la REPSA se concibe al plan 
como dinámico y adaptativo. Las publicaciones que ha editado 
o coordinado la SEREPSA son parte integral de este plan.

Lineamientos para el desarrollo de actividades: son el res-
paldo jurídico de la SEREPSA. Publicados en septiembre del 
200613 estos lineamientos establecen las directrices generales 
que deben observar las personas que pretendan realizar algu-
na actividad dentro de la Reserva Ecológica, y en consecuen-
cia forman parte del plan de manejo. 

La publicación de estos lineamientos permiten a la REPSA el 
ser considerada como una reserva natural de igual categoría 
que otras áreas protegidas en el país; está aseveración se de-
riva del análisis de la Ley General del Equilibrio Ecológico y 
Protección al Ambiente de México, y de la interpretación del 
Abogado General sobre la Ley Orgánica de la UNAM*.

Mojoneras: señalan los límites geográficos y jurídicos de la 
REPSA. En junio de 2005 se instalaron 43 mojoneras en las 
tres Zonas Núcleo y cinco Zonas de Amortiguamiento (A2, A5, 
A10, A11 y A13). Hoy en día, se tienen reportadas 5 mojoneras 
robadas y 11 vandalizadas.

Patrulla ecológica: es el vehículo adquirido por la SEREPSA, 
desde agosto de 2011 adaptado para atender las necesidades 
básicas de protección del ecosistema. La patrulla cuenta con 
un faro buscador de alta potencia para vigilancia nocturna, to-

Mojoneras que indican los límites de la REPSA.

Señalización: para fortalecer el cuidado, la difusión y la deli-
mitación de la Reserva Ecológica desde 2009 se han colocado 
180 señales (paletas y lonas informativas) en los perímetros y 
en las zonas internas de la misma. Hasta septiembre de 2012 
se habían registrado siete señales robadas y 17 vandalizadas.

Señal ubicada en la Zona Núcleo Poniente.

Patrulla ecológica de la SEREPSA.

Programa de adopción: ProREPSA
Desde el 2007 existe esta iniciativa, la cual busca promover 
que las dependencias aledañas a la Reserva Ecológica se su-
men a la conservación de la misma, implementando acciones 
que contribuyan a evitar y prevenir su deterioro. De las 46 de-
pendencias que colindan con la REPSA, hoy en día forman 
parte del programa 34 entidades universitarias. Se cuenta con 
la publicación Manual de procedimientos del programa, a ma-
nera de guía para las dependencias y entidades participantes.

Xerojardinería
Desde el año 2008, en conjunto con el Programa de Manejo, 
Uso y Reuso del Agua en la UNAM (PUMAGUA) y con la pu-
blicación “Xerojardinería, guía para el diseño de los jardines 
de Ciudad Universitaria”68, se estableció una propuesta cuya 
idea es frenar el relleno con cascajo, suelo y césped de los 
numerosos afloramientos de basalto distribuidos en el campus 
y rescatarlos como el paisaje original de lo que caracterizó el 
proyecto de conjunto de la Universidad en el Pedregal de San 
Ángel, además de que permite frenar la pérdida de biodiversi-
dad del ecosistema del Pedregal y reducir el consumo de agua 
potable para regar jardines. 

Actualmente 15 dependencias han implementado o están en 
proceso de poner en ejecución esta propuesta. Existen, fuera 
de la REPSA y dentro del campus, 48 ha de afloramientos de 
Pedregal donde esta propuesta puede ser instrumentada.

Jardín Demostrativo de la Flora Nativa del Pedregal: Inau-
gurado en noviembre de 2007, el Jardín Demostrativo funge 
como un espacio para ejemplificar la propuesta de xerojardine-
ría de una manera didáctica. Complementariamente, a modo 
de un vivero piloto experimental cumple con la función de pro-
pagación de especies nativas para su reintroducción en los 
nuevos proyectos de jardinería en el campus.

rreta de abanderamiento, estrobos, dos extinguidores amigables 
con el ambiente, equipo para manejar fauna como el laza perros, 
gancho y pinza herpetológicas, redes, encostaladores y, un boti-
quín equipado para la atención de la fauna. Con este vehículo se 
realizan constantes rondines de observación y vigilancia. 

Vista aérea del Jardín Demostrativo en la Zona de Amortiguamiento A11.

*Respuesta del Abogado General (Oficio/AGEN/DGEL/513/07OJ/67/07 a la Secretaría Ejecutiva de la REPSA. 17 de septiembre de 2007.

Publicaciones de la SEREPSA: Lineamientos para el desarrollo de actividades69; Manual de procedimientos del ProREPSA70; libro de Xerojardinería68; libro de 
Aspectos florísticos y ecológicos71; Bitácora del jardinero72; libro de Orquídeas terrestres del Pedregal73.
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Publicaciones de la SEREPSA: Libro conmemorativo del 25 aniversario de la REPSA74; libro de Infraestructura verde y corredores ecológicos de los pedregales75; 
libro de Guía ilustrada de la Cantera Oriente76.
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Apoyo a la investigación y a la docencia
Es una de las actividades sustanciales de la REPSA. Para ello 
la Secretaría Ejecutiva recibe y evalúa las solicitudes para la 
ejecución de proyectos o programas; recopila, clasifica y difun-
de las acciones y los resultados de los estudios que provienen 
de actividades académicas y de investigación. Hoy en día se 
mantiene la base cartográfica de los sitios de estudio, en la 
cual se tienen ubicados los sitios de 56 tesis. Cabe mencionar 
que no todas las tesis hacen un registro  claro del sitio en el 
cual llevaron a cabo su investigación.

Comité Técnico

Es el órgano colegiado que establece las directrices generales 
para la conservación y regula las acciones de administración, 
coordinación, vigilancia y seguimiento de las actividades que 
se llevan a cabo en la Reserva Ecológica13.
 
Secretaría Ejecutiva de la Reserva Ecológica del Pe-
dregal de San Ángel (SEREPSA)8

 
Con en el acuerdo del 2005 se crea la figura del Secretario 
Ejecutivo de la Reserva Ecológica, y se conforma la Secretaría 
Ejecutiva, la cual aumenta la capacidad operativa del Comité 
Técnico. La SEREPSA es la encargada de: ser el enlace entre 
el Comité Técnico, las entidades académicas y la sociedad en 
general; custodiar los documentos oficiales; recibir, evaluar y 
vigilar la ejecución de proyectos; recopilar y difundir las accio-
nes y estudios que provengan de las actividades académicas; 
elaborar el informe anual de actividades, y de velar por el cum-
plimiento de los acuerdos del Comité Técnico. Para llevar a 
cabo todas estas acciones, la Secretaría Ejecutiva actualmente 
se conforma de cinco áreas o departamentos:

Cartografía y sistemas de información geográfica: busca 
integrar una base cartográfica digital en una plataforma ac-
cesible y dinámica que permita la incorporación y consulta de 
información relevante en la labor diaria de preservación y pro-
tección de la REPSA.
Actividades:
	 - Enriquecer la base cartográfica.
	 - Elaborar planos para actividades específicas o de di-
	   vulgación.
	 - Mantener actualizada la información cartográfica con 	
	   los fenómenos socioambientales.
	 - Apoyo a dependencias.

Proyectos especiales y diseño de paisaje: busca evaluar el 
diseño de paisaje del campus universitario especialmente en 
las áreas que colindan con la REPSA para hacer una propues-
ta más acorde con el ecosistema natural.
Actividades:

	 - Seleccionar áreas para desarrollo de propuestas en 	
	   xerojardinería.
	 - Supervisar trabajos de sustitución de especies, propa-
	   gación y cultivo.
	 - Mantener el Jardín Demostrativo de la Flora Nativa del 	
	   Pedregal.
	 - Documentar los avances de los proyectos.

Protección y manejo de flora y fauna: busca implementar ac-
ciones que refuercen la conservación del ecosistema a través 
de la vigilancia del área así como del estudio, monitoreo, eva-
luación y manejo de las poblaciones de flora y fauna nativas y 
exóticas. 
Actividades:
	 - Ejecutar el plan de supervisión de la REPSA.
	 - Dar atención a la fauna silvestre lastimada o en situa-	
	   ción de riesgo.
	 - Mitigar el impacto de las poblaciones de fauna exótica.
	 - Diseñar planes de acción para reducir los riesgos y la 	
	   vulnerabilidad del ecosistema.

Comunicación ambiental: busca compartir el conocimiento 
generado y la situación actual del Pedregal y la Reserva Ecoló-
gica para promover y coordinar acciones para su conservación 
y rehabilitación.
Actividades: 
	 - Compilar y sistematizar las publicaciones y archivos 	
	   relacionados con la Reserva Ecológica.
	 - Coordinar el programa de Servicio Social.
	 - Vincularse con dependencias universitarias.
	 - Divulgar la información al público en general por me-
	   dios electrónicos e impresos.

Cantera Oriente: es la Zona de Amortiguamiento A3 de la 
REPSA, compuesta por un área de casi 7.5 ha de cuerpos de 
agua, paredes de basalto y zonas con jardines en terrazas de 
relleno con plantas cultivadas, la mayoría introducidas.
 
Es un espacio utilizado a lo largo de todo el año como labora-
torio natural, con la participación de numerosos profesores e 
investigadores acompañados por sus estudiantes en prácticas 
de campo, entrenamientos especiales en técnicas de estudio, 
desarrollo de temas de tesis y proyectos de investigación  a 
largo plazo sobre las comunidades de flora, fauna y microorga-
nismos presentes en la Reserva.

Las instalaciones incluyen un aula para 15 personas, baños 
con vestidores y  áreas con mesas de trabajo protegidas de los 
rayos solares para facilitar el estudio de los organismos reco-
lectados en campo, previo a su traslado a los laboratorios de 
las entidades académicas de la UNAM y de otras instituciones 
educativas de la ciudad de México.

Organigrama de la Secretaría Ejecutiva de la REPSA.

SECRETARÍA EJECUTIVA DE LA RESERVA ECOLÓGICA DEL PEDREGAL DE SAN ÁNGEL
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Secretaría Ejecuiva de la REPSA
56-22-52-04
Dirección General de Servicios Generales
56-65-04-03
Central de Atención de Emergencias
56-16-02-89 
Bomberos, UNAM
56-22-05-65 y 56-16-15-60
Potección Civil, UNAM
56-65-13-93

Vigigilancia, UNAM
56-16-25-89
Hospital de Fauna Silvestre, FMVZ
56-22-59-41 y 42, 56-22-58-59 ext. 115 
Dirección General de Obras y Conservación
55-50-83-10
Coordinación de Áreas Verdes y Forestación, DGOC
56-22-34-90
Programa Universitario de Medio Ambiente
56-65-52-12 al 14

TELÉFONOS DE ASISTENCIA
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Editado por la Secretaría Ejecutiva REPSA, Coordinación 
de la Investigación Científica de la UNAM, se terminó de 
imprimir en octubre de 2012, en los talleres de Navegantes 
de la Comunicación Gráfica, S.A. de C.V., calle Pascual 
Ortiz Rubio No. 40, Col. San Simón Ticumac, México, D.F. 
e-mail: navegantes09@yahoo.com.mx. Elia Pérez Neri hizo 
la composición en Navegantes, en tipo Helvetica 11/13, 14/15, 
24/28 puntos. La edición consta de 500 ejemplares en papel 
couché 150 grs. y estuvo al cuidado de Antonio Lot.
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